COMUNE DI MOLITERNO
Provincia di Potenza

UFFICIO AFFARI GENERALI

CAP 85047 Tel. 0975/668511
Cod.Fiscale 83000810768 Fax 0975/668537

OGGETTO: procedimento affidamento incarico professionale assistente sociale.
Verbale commissione giudicatrice n.1

L'anno Duemilaventidue il giorno ventitre del mese di maggio alle ore 15.30 con la continuazione e
nell’Ufficio del Responsabile del Servizio Affari Generali

PREMESSO :

e che con Delibera Consiliare n.35 del 29/12/2000, esecutiva come per legge, & stato approvato lo schema di
convenzione per la gestione associata dei servizi socio — assistenziali tra i Comuni di Grumento Nova,
Marsicovetere, Moliterno, Sarconi, Spinoso, Tramutola e Viggiano, che rientrano tutti nell’ambito sociale
di zona “Alto Agri”;

e che con Deliberazione di Consiglio Comunale n.27 del 15/10/2001 ¢ stato approvato, tra I’altro, il Piano
Socio — Assistenziale dell’ambito di zona Alto Agri;

e che, secondo le previsioni del piano, il Servizio Sociale Comunale deve comprendere, tra le varie figure
professionali, anche uno psicologo per ogni 12.000 abitanti, con un impegno orario minimo di 18 ore set-
timanali (pari a n.7 ore settimanali per il Comune di Moliterno);

¢ che con Deliberazione di Giunta Comunale n.51 del 29/04/2022, esecutiva come per legge, si & stabilito
I’obiettivo di gestione in capo al Responsabile del Servizio Affari Generali, garantire la continuita delle at-
tivita assegnate all’Ufficio Sociale mediante individuazione di un assistente sociale da per un periodo cor-
rispondente al procedimento concorsuale in atto (che si ipotizza essere pari ameno a mesi quattro) e per
almeno 12 ore settimanali;

* che, pertanto, in esecuzione al suddetto provvedimento, con Determinazione del Responsabile del Servizio
Affari Generali n.73 del 02/05/2022 si & proceduto ad avviare la procedura comparativa per la selezione
del professionista cui affidare I'incarico di psicologo all’interno dell’Ufficio Sociale del Comune di Moli-
terno ai sensi e per gli effetti del PSZ, mediante pubblicazione per giorni 15 (quindici) all’Albo Pretorio
On Line del Comune, nonché sul sito web istituzionale www.comune.moliterno.pz.it, di specifico avviso
pubblico;

® che la valutazione comparativa tra i vari professionisti dovra avvenire secondo i seguenti criteri:

LVALUTAZIONE TITOLL s comunniiiiinss sisiis sapmssttommmmn sesmmsnanmes MAX PUNTI 4

oTitolo di S0, . ..iveiiiiiiiie e max punti 2,80
-Titolo di studio con punteggio paria 110 elode ...................... punti 2,2
-Titolo di studio con punteggio da 104/110 a 110/100................. punti 2
-Titolo di studio con punteggio da 93/110 a 103/100................... punti 1.4
-Titolo di studio con punteggio da 84/110292/100..................... punti 1,2
-Titolo di studio con punteggio da 75/110 2 83/100.........cccvven.n... punti 1,0
-Titolo di studio con punteggio da 66/110 a 82/100..................... punti 0,6

eMASTER UNIVERSITARIO......ciiiiiiiiiiie e MAX PUNTI 0.2
-Mater di primo livello attinente al profilo richiesto............... Punti 0,10
-Master di secondo livello attinente al profilo richiesto............ Punti 0,20

sLAUREA Specialistica classe 57/S o Laurea Magistrale LM-87.......... Punti 0.60

.................................................. MAX PUNTI 0,40

MAX PUNTI 4,00




-Partecipazione a corsi di formazione della durata minima di 30 ore: punti 0,2 per ogni attestato di
partecipazione fino ad un massimo di .........cccccveuvinriiniennnn, punti 1,40

-Partecipazione a seminari, convegni, corsi di aggiornamento: punti 0,05 per ogni attestato di
partecipazione fino ad un massimo di ..............ccoeviiiiinnne, punti 0,50

-Iscrizione all’ Albo professionale: punti 0,1 per ogni anno (o frazione superiore a sei mesi) oltre i
cinque previsti per ’'ammissione fino ad un massimo di ...... punti 2,10

L TITOLLDI SERVIZIO s visssnssmwevisimmsmarmssasmvisass vaviswiissssins MAX PUNTI 4

oServizio prestato presso pubbliche amministrazioni in mansioni afferenti la qualifica di
assistente sociale con prestazioni settimanali minimo di 15 ore: punti 0.20 per ogni anno (o
frazione superiore a sei mesi);

Tutto cid premesso,

Dato atto:

o Che l’avviso pubblico ¢ stato regolarmente pubblicato all’Albo Pretorio on line dell’Ente dal
02/05/2022 al 18/05/2022 ed analogamente nella sezione Amministrazione Aperta del Sito Istituzio-
nale;

o che il termine fissato per la presentazione delle candidature era il 18/05/2022 alle ore 12.00;

o che in data 09/05/2022, & stato pubblicato con le medesime modalita del bando idoneo documento di
“errata corrige” da cui si evince la possibilita di inoltrare le domande di partecipazione a mezzo pec;

o che con Determinazione del Responsabile del Servizio Affari Generali n.90 del 18/05/2022 si &
provveduto alla nomina della Commissione per la valutazione delle candidature ammesse e che per-
tanto la stessa risulta essere cosi composta: :

1. Dott.ssa Rossella MONTESANO — Responsabile del Servizio AA.GG. - Presi-
- dente;
2. Dr. Gerardo LUONGO — Segretario Comunale — componente;
3. Dott.ssa Rosa CAVALLO — Responsabile del Servizio Economico Finanziario —
componente;

I componenti la commissione di gara, prima di dare formale avvio alla procedura, dichiarano di non
essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal Capo I —
Titolo II — Libro II del codice penale. Dichiarano, altresi I’inesistenza delle cause di incompatibilita e
di astensione di cui alla vigente normativa.

A questo punto, il Presidente della Commissione da’ inizio alla procedura di verifica delle candidature
pervenute.

La Commissione, preliminarmente, rileva che nei termini previsti dal bando sono pervenuti al protocollo ge-
nerale dell’ente i seguenti plichi:

Professionista Protocollo Generale

MITRO Leila, via Braida 21 - Ba- Prot. n.3911 del 06/05/2022
ragiano
DEODATI Fabiana, via degli Eu- Prot. n.4150 del 13/05/2022
calipti 45 - Lagonegro
GUGLIELMI Sara, via Vittorio Prot.n.4157 del 16/05/2022
Bachelet, 29 — Avigliano
LAURIA Elena, via Sant’Anna, 54 Prot. n.4191 del 16/05/2022
—Tito
CAPOBIANCO Domenica, via Prot. n.4221 del 17/05/2022
Castelfidardo,13 — Albano di Lu-
cania

SABIA Federica, via Torretta — Prot. n.4249 del 18/05/2022
Possidente

A questo punto,
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A LA COMMISSIONE DI GARA




procede all’esame delle domande pervenute nei termini e verificata la conformita degli stessi a quanto previ-
sto dall’avviso pubblico, passa alla valutazione delle candidature secondo 1’ordine di ricezione al protocollo,
per I’attribuzione dei punteggi secondo quanto stabilito dal bando.

La commissione, in via preliminare, prende atto che dalla lettura del bando si evince che necessita almeno
cinque anni di iscrizione all’albo professionale e che i periodi eccedenti saranno valutati con il punteggio di
0,1 per ogni anno (o frazione superiore a sei mesi). In conseguenza di cio, la commissione assume le seguenti

determinazioni:

Professionista

Note

Risultato

MITRO Leila, via Braida 21 - Ba-
ragiano

Dall’esame della documentazione, la
commissione rileva I’assenza del re-
quisito di partecipazione afferente
I’iscrizione all’Albo professionale da
oltre cinque anni desumibile dallo
schema di domanda oltre che dallo
schema di valutazione dei titoli.

NON Ammessa alla successiva fa-
se di valutazione titoli

DEODATI Fabiana, via degli Eu-
calipti 45 - Lagonegro

Assenza della domanda di partecipa-
zione con relativa autocertificazione
richiesta. ~ Inoltre,  dall’atteestato
dell’ordine professionale, la commis-
sione rileva ’assenza del requisito di
partecipazione afferente I1’iscrizione
all’Albo professionale da oltre cinque
anni desumibile dallo schema di do-
manda oltre che dallo schema di valu-
tazione dei titoli

NON Ammessa alla successiva fa-
se di valutazione titoli

UGLIELMI Sara, via Vittorio
chelet, 29 — Avigliano

Dall’esame della documentazione, la
commissione rileva 1’assenza del re-
quisito di partecipazione afferente
'iscrizione all’Albo professionale da
oltre cinque anni desumibile dallo
schema di domanda oltre che dallo
schema di valutazione dei titoli.

NON Ammessa alla successiva fa-
se di valutazione titoli

LAURIA Elena, via Sant’Anna, 54
~Tito

Dall’esame della documentazione, la
commissione rileva I’assenza del re-
quisito di partecipazione afferente
I'iscrizione all’Albo professionale da
oltre cinque anni desumibile dallo
schema di domanda olire che dallo
schema di valutazione dei titoli.

NON Ammessa alla successiva fa-
se di valutazione titoli

CAPOBIANCO Domenica, via
Castelfidardo,13 — Albano di Lu-
cania

Autocertificazione contenente re-
quisiti richiesti

Ammessa alla successiva fase di
valutazione titoli

SABIA Federica, via Torretta —
Possidente

Autocertificazione contenente re-
quisiti richiesti

Ammessa alla successiva fase di
valutazione titoli

A questo punto la Commissione procede all’attribuzione dei punteggi.

Si passa, pertanto, all’attribuzione dei punteggi al primo professionista ammesso:
P P

Professionista Valutazione titoli max punti 4 Risultato
CAPOBIANCO Domenica _ _ _ _
Titolo di studio....................... max punti
2,80
eTitolo di studio con punteggio paria 110 1,2

elode ~-ovievninnn.. .. .punti 2,2




eTitolo di studic con punteggio da
104/110 2 110/100........... punti 2

oTitolo di studio con punteggio da 93/110
a103/100................ punti 1,4

«Titolo di studio con punteggio da 75/110
a83/100.....................punti 1,0

oTitolo di studio con punteggio da 66/110
a82/100.........ccoceoeenen. punti 0,6

MASTER UNIVERSITARIO............. MAX
PUNTI 0.2

Master di primo livello ............... Punti 0,10

Master di secondo livello ......... ...Punti 0,20

0,20 (studi penitenziari in esecu-
zione penale — 1500 ore)

LAUREA SPECIALISTICA 57/S o Laurea
Magistrale LM-87 ...... Punti 0,60

0,60

DOTTORATO DI RICERCA ............ MAX
PUNTI 0,40

Curriculum professionale max
punti 4
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ePartecipazione a corsi di formazione del-
la durata minima di 30 ore: punti 0,2
per ogni attestato di partecipazione
fino ad un  massimo  di
.............................. punti 1,40

ePartecipazione a seminari, convegni, cor-
si di aggiornamento: punti 0,05 per
ogni attestato di partecipazione fino
ad un massimo di
.............................. punti 0,50

e]scrizione all’Albo professionale: punti
0,1 per ogni anno (o frazione supe-
riore a sei mesi) oltre i cinque previ-
sti per I’'ammissione fino ad un mas-
simodi...... punti 2,10

0,40
1.corso di formazione specialistica in crimi-
nologia giuridica e forense Pegaso (750 cre)
1.corso di formazione Studio Iris (350 ore)

0,05 (corso ecdi)

0,2 (iscrizione 04/02/2015)

Titoli di servizio max punti 4

Servizio prestato presso pubbliche amministra-
zioni in mansioni afferenti la qualifica di assi-
stente sociale con prestazioni settimanali mini-
mo di 15 ore: punti 0.20 per ogni anno (o fra-
zione superiore a sei mesi);

comune ferrandina 6m

Ufficio distrettuale di esecuzione penale pz
1.periodo 10/02/2020 — 31/12/2020

2.periodo 27/03/2019 - 31/12/2019

3.periodo 04/04/2018 — 31/12/2018

La commissicne sospende ogni decisione in
attesa di verificare la durata oraria settima-
nale degli incarichi presso le singole ammini-

strazioni.

TOTALE COMPLESSIVO

Punteggio provvisorio 2,65
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Si passa, pertanto, all’attribuzione dei punteggi al secondo professionista ammesso:

Professionista

Valutazione titoli max punti 4

Risultato

SABIA Federica

Titolo di studio....................... max punti
2,80
eTitolo di studio con punteggio pari a 110

La commissione sospende ogni decisione in

elode .......oooceeniennnns punti 2,2 attesa di chiarimenti circa la votazione con-
eTitolo di studio con punteggio da seguita
104/110a 110/100........... punti 2
eTitolo di studio con punteggio da 93/110
2 103100, cociicvainnis punti 1,4
eTitolo di studio con punteggio da 84/110
a92/100..................... punti 1,2
¢Titolo di studio con punteggio da 75/110
A:83100. s niviiisiin punti 1,0
sTitolo di studio con punteggio da 66/110
a82/100..................... punti 0,6
MASTER UNIVERSITARIO............. MAX
PUNTI 0.2
Master di primo livello ............ Punti 0,10 0,20 (studi penitenziari in esecuzio-
ne penaie — 1500 ore)

Master di secondo livello ............Punti 0,20

LAUREA SPECIALISTICA 57/S o Laurea 0,60
Magistrale LM-87 ...... Punti 0,60
DOTTORATO DI RICERCA ............ MAX 0
PUNTI 0,40
Curriculum professionale max
punti 4
ePartecipazione a corsi di formazione del- 0,20

la durata minima di 30 ore: punti 0,2
per ogni attestato di partecipazione
fino ad un massimo di
.............................. punti 1,40

ePartecipazione a seminari, convegni, cor-
si di aggiomamento: punti 0,05 per
ogni attestato di partecipazione fino
ad un massimo di
.............................. punti 0,50

slscrizione all’Albo professionale: punti
0,1 per ogni anno (o frazione supe-
riore a sei mesi) oltre i cinque previ-
sti per I’ammissione fino ad un mas-
simo di ......punti 2,10

1.Corso di alta formazione in criminologia
forense — Pegaso (750 ore)

Per quanto concerne il corso di alta forma-
Zione catalogo interregionale e il master in
mediazione penale minorile, la commissione
sospende ogni decisione in attesa di verificare
la durata oraria dzi corsi

0.15(ECPL e lingue)

0.7 (iscrizione 19/02/2010)

Titoli di servizio max punti 4

Servizio prestato presso pubbliche amministra-
zioni in mansioni afferenti la qualifica di assi-
stente sociale con prestazioni settimanali mini-
mo di 15 ore: punti 0.20 per ogni anno (o fra-
zione superiore a sei mesi);

%’
1.Centro giustizia minorile (ministero Grazia
e Giustizia)
2.Autorita garante adolescenza
3.Ufficio  distrettuale esecuzione penale
11/02/2020 — 31/12/2020
4. Ufficio distrettuale esecuzione penale
15/01/2019 - 31/12/2019
S.Ufficio  distrettuale esecuzione penale
04/04/2018 - 31/12/2018




TOTALE COMPLESSIVO Punteggio provvisorio 1,85

La commissione chiude i lavori alle ore 18.40 e demanda al Responsabile del Servizio Affari Generali

I’attivazione dei soccorsi istruttori.
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Letto,-confermato e sottoscritto.
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